SIHTASUTUSE JOULUMAE TERVISESPORDIKESKUS
POHIKIRI

ULDSATTED

1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Joulumée Tervisespordikeskus (edaspidi siktasutus).
Sihtasutuse ingliskeelne nimi on Joulumée Recreational Sports Centre Foundation.

2. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Parnumaa, Tahkuranna vald.

3. Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle nimel teostab asutajadigusi
Kultuuriministeerium.

4. Sihtasutusel on oma pitsat ja logo, mille kujunduse ja kasutamise korra kinnitab sihtasutuse
ndukogu.

5. Sihtasutusel on iseseisev eelarve.

6. Oma tegevuses juhindub sihtasutus Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest, kéesolevast
pohikirjast ning sihtasutuse ndukogu (edaspidi noukogu) ja sihtasutuse juhatuse (edaspidi
Juhatus) otsustest.

7.  Sihtasutus on asutatud médramata téhtajaks.

SIHTASUTUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMINE

8. Sihtasutuse eesmirk on liikumisharrastus-, vabaajaveetmis-, harrastus-, treening-, vdistlus-
ja koolituskeskuse arendamine ning haldamine, pakkumaks v&imalusi loodushariduslikuks
tegevuseks, harrastus- ja tippspordiga tegelemiseks ning aktiivse puhkuse veetmiseks
looduses.

9. Oma eesmirkide saavutamiseks sihtasutus:

9.1. arendab ja haldab tervisespordikeskust;

9.2. korraldab vdistlusi, spordi- ja puhkelaagreid, matku looduses, pakub konverents-,

koolitus- ja seminariteenust;

9.3.  osutab majutus-, toitlustus- ja kaubandusteenust;

9.4. tegeleb muu sihtasutuse eesmirgi saavutamiseks vajaliku tegevusega.

SIHTASUTUSE OIGUSED JA KEELUD

10. Sihtasutusel on digus:

10.1. omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, olla hagejaks voi kostjaks
kohtus;

10.2. asuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning vélisriikide juriidiliste ja flitisiliste
isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada nendega
koostoosidemeid, olla  mittetulundusiihingute ja  vilis- ning rahvusvaheliste
organisatsioonide liige ndukogu otsuse alusel;

10.3. korraldada spordi-, tdiienddoppe-, vabaharidus-, heategevus- ja koolitusiiritusi;

10.4. teha muid digusaktidega kooskdlas olevaid sihtasutuse eesmirgi saavutamiseks vajalikke
toiminguid.

11. Sihtasutus ei tohi olla tdisiihingu osanik, usaldusiithingu tdisosanik ega juhtida tdis- voi

usaldusiihingut.



SIHTASUTUSE VARA JA SELLE MAJANDAMINE NING EELARVE

12. Oma eesmirkide saavutamiseks tegeleb sihtasutus majandustegevusega Gigusaktidega
lubatud piirides.

13. Sihtasutus kasutab oma vara ja tulusid pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Sihtasutus
ei vOi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, solmida krediidi- v&i
finantseerimisasutustega  hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid
finantsvarasse, sealhulgas véirtpaberitesse.

14. Sihtasutusele iileantava mitterahalise vara védrtus hinnatakse ekspertiisi- voi
hindamisaktiga, mis tellitakse vastavaid eriteadmisi ja -oskusi omavalt ekspertiisi- voi
hindamisteenuseid osutavalt isikult. Mitterahalise vara védrtuse hindamise digsust kontrollib
sihtasutuse audiitor, kes esitab selle kohta oma kirjaliku arvamuse. Vara antakse
sihtasutusele iile vastava akti alusel, millele kirjutavad alla sihtasutuse juhatuse liige ja vara
tileandev isik v&i tema poolt volitatud esindaja.

15. Kui Sihtasutusele antakse vara iile kindla suunitlusega, korraldab juhatus selle kasutamise
vara iile andnud isiku ndidatud tingimustel ja korras.

16. Sihtasutuse vara moodustab:

16.1. asutajalt sihtasutusele iileantav vara;

16.2. eraldised riigieelarvest;

16.3. varalised kingitused, annetused ja parandused;

16.4. toetused fondidest ja abiprogrammidest;

16.5. majandustegevusest lackunud vahenditest;

16.6. muu, digusaktidega lubatud viisil omandatud vara.

17. Sihtasutus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga. Asutaja ei kanna
vastutust sihtasutuse varaliste kohustuste eest.

17'. Riigi poolt Sihtasutusele tema seaduses vdi pdhikirjas sitestatud iilesannete tditmiseks tasuta
vOi alla hariliku védrtuse vodrandatud vara kasutamisele ja késutamisele kohaldatakse
riigivaraseaduse §-s 33 sétestatut.

172. Sihtasutus hoiab k&iki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste

vahendite arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja vdib omada kontot krediidi- voi

finantseerimisasutuses tiksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

173. Sihtasutuse kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele,
§-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

17% Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sitestatud nduetele
vastava finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

SIHTASUTUSE JUHTIMINE

18. Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

18!. Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei v&i olla isik:

181.1. kelle siiiiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

18'.2. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

18'.3. kellel on drikeeld;

18!.4. kelle siiiiline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

18!.5. keda on majandusalase, ametialase vi varavastase kuriteo eest karistatud;

181.6. kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised drihuvid, mis viljenduvad
muu hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus véértpaberituru seaduse § 9
tadhenduses voi kuulumises sellise dritihingu juhtorganisse, kes on selle eradigusliku
juriidilise isiku oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste osutaja voi tellija.



182,

19.

20.

21.

Péhikirja alapunktides 18'.1-18'.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pérast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 10ppemist voi kahju hiivitamist
ning pohikirja alapunktis 18'.5 sitestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

Ndoukogu koosneb asutaja poolt médratud ndukogu liikmetest. Ndukogu nimetab juhatuse.
Noukogu vdib moodustada teisi sihtasutuse struktuuritiksusi.

Sihtasutuse organite liikmetel ei tohi olla isiklikku huvitatust sihtasutuse jagatavate hiivede
saamiseks. Huvide konflikti korral, samuti kui otsustatakse sihtasutuse organi liikme ja
sihtasutuse vahelise tehingu teostamise vOi tema vastu kohtuvaidluse alustamise v6i
1opetamise kiisimust, ei osale nimetatud sihtasutuse organi liige vastava kiisimuse
otsustamisel ega héileta selles kiisimuses.

Ndukogu ja juhatuse liikme volitused kestavad kuni viis aastat.

JUHATUS

22.
23.
24.
25.
26.

27.

27",

272,

273,

28.

29.

30.

31.

Sihtasutust juhib ja esindab juhatus.

Juhatus koosneb tihest kuni kolmest liikmest.

Kui juhatusel on iile {ihe litkme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes
korraldab juhatuse tegevust.

Juhatuse liikkmeks v&ib olla teovdimeline fiiiisiline isik. Juhatuse liikmeks ei voi olla
ndukogu liige ega pankrotivolgnik.

Vihemalt poolte juhatuse liitkmete elukoht peab olema Eestis, mdnes teises Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigis vdi Sveitsis.

Noukogu sdlmib juhatuse liikmega tdhtajalise lepingu, milles fikseeritakse muuhulgas
juhatuse liikme O&igused, kohustused ja vastutus ning tasu juhatuse liikme iilesannete
tditmise eest.

Juhatuse liikmele voib tasu maksta tiksnes temaga sdlmitud juhatuse litkme lepingu alusel.
Kui juhatuse liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikkme iilesannetele muid sihtasutusele
vajalikke tilesandeid, siis nende {ilesannete eest vdib tasu maksta iiksnes, kui see on ette
ndhtud juhatuse litkme lepingus.

Juhatuse liikmele vdib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t30 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele
seatud eesmérkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei
vOi tlletada juhatuse litkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu.

Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishiivitist tiksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel
enne tema volituste tdhtaja mdodumist. Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse liikme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

Juhatuse liikme tagasikutsumise otsustab ndukogu. Noukogu vdib juhatuse liikme igal ajal
tagasi kutsuda ja temaga sdlmitud lepingust tulenevad digused ning kohustused lopevad
vastavalt lepingule.

Juhatus jargib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid, mis
vdljuvad sihtasutuse igapdevase tegevuse raamest, vOib juhatus teha ainult ndukogu
ndusolekul.

Juhatus peab esitama ndukogule vihemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate sihtasutuse
tegevusest, majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe
sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

Juhatusel on digus esindada sihtasutust digustoimingutes vastavalt digusaktidega, kidesoleva
pohikirjaga ja ndukogu otsustega kehtestatud péddevusele. Juhatuse oigust esindada
sihtasutust voib piirata ndukogu otsusega. Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate
isikute suhtes, kui see ei ole fikseeritud mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registris.
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Juhatuse liikmetel on digus méérata enda ajutise eemalviibimise ajaks (1dhetus, puhkus jne)
esindaja volikirja alusel. Volikirjas méédratakse muu hulgas volituse ulatus ja ajaline
kehtivus ning see kooskdlastatakse eelnevalt kirjalikult ndukogu esimehega.

32. Juhatuse liige vastutab Oigusaktide voi kéesoleva pdhikirja rikkumise, oma kohustuste
tditmata jatmise vOi mittenduetekohase tditmise vOi tditmisega viivitamisega sihtasutusele
tekitatud kahju eest digusaktidega ning temaga s6lmitud lepinguga kehtestatud korras.

33. Sihtasutuse tegevuse korraldamiseks ja juhtimiseks juhatus:

33.1. esindab sihtasutust koigis digustoimingutes ja tagab sihtasutuse majandustegevuse;

33.2. votab toole ja vabastab to6lt sihtasutuse to6tajaid, madrab nende palgatingimused;

33.3. otsustab sihtasutuse vahendite kasutamise, sealhulgas sihtasutusele vara ostmise vdi muul
viisil hankimise, sihtasutuse nimel laenude votmise ndukogu poolt kehtestatud piirides ja
korras;

33.4. peab labirddkimisi, solmib lepinguid ja kindlustab sdlmitud lepingute tditmise;

33.5. teeb muid kéesoleva pdhikirja ja digusaktide alusel tema padevusse kuuluvaid toiminguid.

NOUKOGU

34. Noukogu:

34.1. kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ning teostab jarelevalvet

sihtasutuse tegevuse iile;

34.2. teeb muudatusi juhatuse liikmete koosseisus ja teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse iile;

34.3. kinnitab juhatuse esitatud sihtasutuse arengukava vihemalt neljaks aastaks;

34.4. kinnitab sihtasutuse iga-aastased tegevuseesmirgid ja tegevuskava enne majandusaasta

algust.

34.5. kinnitab sihtasutuse majandusaasta eelarve ja aruande;

34.6. kinnitab sihtasutuse vara kasutamise ja kédsutamise tildise korra;

34.7. mdiidrab kéesoleva podhikirjast ldhtudes juhatuse liikmete arvu, juhatuse liikmete tasu

suuruse ning s6lmib juhatuse litkmetega juhatuse liikme lepingu;

34.8. kinnitab juhatuse esitatud sihtasutuse personali tulemustasustamise pohimotted ja

juhatuse litkmete tulemustasude suuruse;

34.9. annab ndusoleku eradiguslike juriidiliste isikute asutamiseks ja ldpetamiseks sihtasutuse

poolt;

34.10. annab nousoleku sihtasutuse omandis oleva kinnisvara vddrandamiseks ja kasutusse

andmiseks;

34.11. annab  juhatusele nousoleku tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase

majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

34.11.1. asutaja ndusolekul osaluse omandamine vdi Idppemine eradiguslikus juriidilises isikus;

34.11.2. kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade omandamine, vodrandamine voi

asjadigusega koormamine juhul, kui tehinguobjekti véirtus tiletab 32 000 eurot;

34.11.3. laenu votmine ja kapitalirendilepingute sdlmimine, ning seda {liksnes kdigi ndukogu

liikmete tiheh&ilse otsuse alusel;

34.12. kinnitab sihtasutuse pitsati ja logo kujunduse ning nende kasutamise korra;

34.13. teeb muid k&esoleva pohikirja ja o&igusaktide alusel tema pédevusse kuuluvaid

toiminguid;

34.14. Noukogu peab kehtestama ndukogu tédkorra.

35. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda kdigi sihtasutuse dokumentidega ja
kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu ning sihtasutuse tegevuse vastavust
Oigusaktidele, pohikirjale ja ndukogu otsustele. Noukogu litkmetel on digus osaleda
juhatuse koosolekutel.

36. Noukogu esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liitkmetega.

37. Noukogul on kuni viis liiget. Noukogu liikkmete médramise ning koosseisus muudatuste
tegemise ja ndukogu litkme tagasikutsumise otsustab asutaja. Noukogu litkmete arvu
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38.
38.1

38.2.

38.3.

38.4.

39.

40.
41.

411,

412,

413,
42.

43.

44,

madramisel tuleb ldhtuda sihtasutuse eesmérkidest, varade mahust ja majanduslikust
olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu {iilesannete efektiivne tditmine sihtasutuse
tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile jarelevalve teostamisel.
Sihtasutuse ndukogu liikmeks ei voi olla:

. fiitisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ega ole
sihtasutuse kaasasutaja;

tdistthingu osanik voi usaldusiihingu tédisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega
kui sihtasutus ning ta ise vdi tema osalusega tdis- voi usaldusiihing ei ole sihtasutuse
kaasasutaja;

isik, kellele kuuluva osa vo&i aktsiatega on esindatud vidhemalt 1/10 osa- voi
aktsiakapitalist dritihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ning ta
ise vdi dritthing, mille osanik v6i aktsiondr ta on, ei ole sihtasutuse kaasasutaja;
sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva &rilihingu juhtorgani liige, vilja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega dritthinguga, selle dritthinguga samasse kontserni kuuluva
dritthinguga vaoi dritthinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja.

Noukogu koosseisus muudatuste tegemise ja ndukogu liikme tagasikutsumise otsustab
asutaja. Asutaja vdib ndukogu liikme tagasi kutsuda igal ajal olenemata pdhjusest.

Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

Sihtasutuse ndukogu litkmetele midrab tasu asutajadiguste teostaja. Noukogu liikmetele
mdairatakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Noukogu esimehele voidakse méérata
suurem tasu. Noukogu liikmele vdidakse médrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega
audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee v6i muu ndukogu organi tegevuses.
Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses.

Noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist. Riigivaraseaduse § 84
16ike 2 punktis 1 v6i 2 sdtestatud kohustuse mittetditmisel voib tasu madranud isik voi organ
rahandusministri méérusega sétestatud korra kohaselt otsustada tasu maksmise peatamise
ndukogu esimehele v&i tasu vdhendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul
nimetatud kohustust ei tdidetud.

Noukogu liikkmel on eelarvevahendite olemasolul digus pdhjendatud kulude hiivitamisele,
kui see on teiste ndukogu liitkmetega eelnevalt kirjalikult taasesitatavas vormis
kooskolastatud.

Noukogu litkmega t66votulepingu vdi muus vormis tasustatud toosuhte alustamiseks on
vajalik eelnevalt kdigi ndukogu liikmete kirjalikult taasesitavas vormis antud ndusolek.
Noukogu litkme enda soovil kohalt tagasiastumiseks peab ta esitama asutajale kirjaliku
avalduse.

Noukogul on oigus teha asutajale ettepanek ndukogu liige tagasi kutsuda juhul, kui
nimetatud liige puudub regulaarselt ndukogu koosolekutelt, on kahjustanud sihtasutuse
mainet vOi eesmirkide elluviimist, jatnud oma kohustused korduvalt tditmata vdi on
vdimetu osalema ndukogu t60s.

Ndukogu koosseisu muutumisel esitab juhatus registrile viie toopdeva jooksul avalduse,
milles teatatakse koosseisu muutumise aeg ja pohikirjaline alus. Avaldusele lisatakse
ndukogu litkkmete tédielik nimekiri koos litkmete isikukoodide, elukohtade ning volituste
alguskuupdevadega, samuti ndukogu uue liikkme nousolek litkmeksoleku kohta.

NOUKOGU KOOSOLEKUD

45.

46.

Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks
kord kolme kuu jooksul ndukogu esimehe méadratud ajal ja kohas.

Ndoukogu koosolek kutsutakse kokku sihtasutuse audiitori, ndukogu esimehe, ndukogu
litkme v&i juhatuse kirjalikul ndudel. Nimetatud ndudel peab olema nididatud koosolekul
arutamisele tulevate kiisimuste ring. Teade koosoleku toimumise aja, koha ning péevakorra
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

kohta saadetakse posti voi elektronposti teel igale ndukogu liikmele tema néidatud aadressil
vihemalt seitse pdeva enne koosoleku toimumise aega.

Iga ndukogu koosolek protokollitakse. Protokoll peab sisaldama ndukogu otsuseid ning selle
drakirjad peavad olema kéttesaadavad koigile ndukogu litkmetele. Koosoleku protokollile
kirjutavad alla koik koosolekul osalenud noukogu litkmed. Noukogu peab jirgima
riigivaraseaduse § 88 loike 3 alusel rahandusministri kehtestatud ndudeid riigi asutatud
sihtasutuse ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta,
samuti riigivaraseaduse § 84 Idike 2 punktides 1 ja 2 nimetatud andmete esitamise kohta,
kui need on kehtestatud.

Ndoukogu koosolekut juhatab ndukogu esimees, esimehe eemalviibimisel aga tema maératud
teda asendav ndukogu liige. Kui ndukogu esimees ei ole nimetanud teda asendavat ndukogu
liiget, siis juhatab ndukogu koosolekut vanim kohalviibiv ndukogu liige.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa tile poole ndukogu liikmetest.
Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt héiletas iile poole koosolekul osalenud
ndukogu litkmetest. Igal ndukogu litkmel on iiks hadl. Hadlte vordse jagunemise korral on
otsustav ndukogu esimehe voi teda asendava ndukogu liikme hédl. Noukogu liikmel ei ole
Oigust hidletamisest keelduda voi erapooletuks jddda, védlja arvatud pdhikirjas voi
Oigusaktides sétestatud juhud, millal ndukogu liige ei vota osa hiédletamisest.

Ndukogu vaib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata juhul, kui otsuse poolt hédletab
kirjalikult voi elektronposti teel {ile poole ndukogu liikmetest. Noukogu liikmete
allkirjastatud vai elektrooniliselt saadetud kirjalikud arvamused lisatakse protokollile.
Noukogu liige vastutab digusaktides ja kéesolevas pdhikirjas sitestatud nouete rikkumise,
samuti oma kohustuste tditmatajdtmise, mittenduetekohase tditmise vOi tditmisega
viivitamisega sihtasutusele tekitatud kahju eest digusaktidega kehtestatud korras.

SIHTASUTUSE STRUKTUUR

53.

Sihtasutuse struktuuri ja koosseisu tildarvu kinnitab ndukogu juhatuse ettepanekul.

ARENGUKAVA

54.

55.

56.

Sihtasutusel on arengukava (edaspidi arengukava), mis koostatakse vdhemalt neljaks
aastaks.

Arengukavas ndhakse ette sihtasutuse missioon ja eesmérgid ning nende tditmiseks
kavandatav tegevus ja vahendid.

Arengukava koostamist ja muutmist korraldab juhatus. Arengukava vdi selle muudatused
kinnitab ndukogu ja see saadetakse kohe asutajale.

ARUANDLUS JA KONTROLL

57.
58.
59.
60.
61.

62.

Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus raamatupidamise seaduse ja muude
oigusaktidega kehtestatud korras.

Sihtasutusel on audiitor (edaspidi audiitor)

Audiitori nimetab ndukogu kolmeks aastaks.

Audiitoriks ei voi olla juhatuse v6i ndukogu liige ega sihtasutuse to6taja, samuti nendega
vordset majanduslikku huvi omav teine isik v3i soodustatud isik.

Audiitori tagasikutsumise otsustab ndukogu. Noukogu voib audiitori tagasi kutsuda igal ajal
soltumata pdhjusest.

Audiitori tasustamise otsustab ndukogu.



63.

63"

64.
65.

66.

67.

Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise ja moodustama
siseaudiitori ametikoha vOi ostma siseaudiitori teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva
seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot vdi aruandeaasta tulud on
suuremad kui kaks miljonit eurot.

Sihtasutusel on 6igus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest v6i siseaudiitori teenuse
ostmisest, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu
sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada sihtasutuse asutajadigusi teostava isikuga.
Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Pdrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab need hiljemalt nelja kuu jooksul sihtasutuse audiitori otsusega
ndukogule kinnitamiseks. Noukogu peab enne majandusaasta aruande heakskiitmist dra
kuulama raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori.

Sihtasutus kohustub esitama nelja kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest arvates
Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta
aruande koopia. Koos aruandega esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas noukogu on
sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud, ning
ndidatakse ndukogu ja juhatuse liikmeile majandusaasta jooksul makstud tasude summa.
Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuriiiksust.

POHIKIRJA MUUTMINE

68.

69.

Pérast sihtasutuse registrisse kandmist voib pohikirja muuta tiksnes muutunud asjaolude
arvesse votmiseks, jargides sihtasutuse eesmérki. Pohikirja muutmine joustub muudatuse
registrisse kandmisest.

Sihtasutuse pdhikirja muutmise ainudigus on asutajal.

SIHTASUTUSE LOPETAMINE

70.
71.

Sihtasutus lIopetatakse asutaja- vdi kohtu otsusega.
Asutajal on digus sihtasutus 1dpetada igal ajal, eelkdige aga jargmistel pohjustel:

71.1. sihtasutus ei jdrgi seaduse ja pohikirjaga kehtestatud ndudeid ning vaatamata ndukogule

saadetud kirjalikele hoiatustele on selline rikkumine olnud kalendriaasta jooksul korduv;

71.2. sihtasutus on kaotanud oma vara ja piisava vara omandamine ldhitulevikus ei ole reaalne.
71.3. sihtasutuse eesmérgi saavutamine on muutunud voéimatuks va3i ebaotstarbekaks.
71.4. Sihtasutuse Iopetamisel, pédrast volausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha

deponeerimist, antakse allesjddanud vara asutajale.

Sihtasutuse pohikiri on kinnitatud asutamisotsusega 17.04.2008. a.

Sihtasutuse Joulumde Tervisespordikeskus pohikiri on muudetud 17.06.2010 kultuuriministri kdskkirjaga nr 272
Sihtasutuse Joulumde Tervisespordikeskus pohikiri on muudetud 06.09.2010 kultuuriministri kdskkirjaga nr 321
Sihtasutuse Joulumde Tervisespordikeskus pohikiri on muudetud 15.03.2011 kultuuriministri kdskkirjaga nr 146
Sihtasutuse Joulumde Tervisespordikeskus pohikiri on muudetud 02.05.2012 kultuuriministri kdskkirjaga nr 139
Sihtasutuse Joulumde Tervisespordikeksus pohikiri on muudetud 09.05.2014 kultuuriministri kdskkirjaga nr 153
Sihtasutuse Joulumde Tervisespordikeksus pohikiri on muudetud 08.12.2016 kultuuriministri kdskkirjaga nr 1-2 /235



